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Temeljem članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u VI. osnovnoj školi Varaždin, 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi 
 
 

OBAVIJEST O NAČINU I VREMENU PROCJENE KANDIDATA  
PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO STRUČNOG SURADNIKA 

KNJIŽNIČARA (M/Ž)  
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME 40 SATI TJEDNO 

 
 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto stručnog suradnika knjižničara 
(m/ž) objavljenog dana 24.11.2022. godine, dužni su pristupiti procjeni, odnosno provjeri znanja i 
sposobnosti.  
Kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima natječaja bit će obaviješteni putem e-maila od strane 
povjerenstva. 
Provjera znanja i sposobnosti provest će se testiranjem ( pismenom provjerom) i razgovorom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
 
 
Područje – sadržaj procjene i vrednovanja:  

1. vještine i rezultati u dosadašnjem radu 
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18,  98/19 i 
64/20) 

3. Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22) 
4. Pravilnik o reviziji i otpisu knjižnične građe (Narodne novine broj 21/02) 
5. Pravilnik o zaštiti knjižnične građe (Narodne novine broj 52/05) 
6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narodne 

novine broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19).  
7. Standard za školske knjižnice (Narodne novine broj 34/00) 

 
Testiranje (pismena provjera) 
 
Testiranje (pismena provjera) će se provesti 14.12.2022. godine s početkom u 15,00 sati u 
prostorijama VI. osnovne škole Varaždin, Ulica Dimitrije Demetra 13. 
 
Prije podjele testova  od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Istome ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na 
javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja procjena i vrednovanje. 
 



 
Testiranje (pisana provjera) traje 45 minuta. 
Povjerenstvo će kandidatima podijeliti testove. Po zaprimanju testova kandidat je dužan upisati ime i 
prezime, te zaporku koju sam određuje. Ista je potrebna zbog zaštite osobnih podataka prilikom objave 
rang liste nakon provedene pisane provjere. Rang lista će se objaviti na web stranici škole: www.os-
sesta-vz.skole.hr u rubrici  „Informiranje“ - „Natječaji“. 
Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 
Prilikom testiranja (pismene provjere) nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom ni bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se odvija testiranje (pismena provjera) 
- razgovarati s ostalim kandidatima. 

 
Razgovor 
 
Razgovor će se provesti dana 16.12.2022. godine u 15,00 sati u prostorijama VI. osnovne škole 
Varaždin, Ulica Dimitrije Demetra 13. 
 
Na razgovor se poziva pet najviše rangiranih kandidata koji su pristupili testiranju (pisanoj provjeri). 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje znanje, sposobnost i motivaciju za rad u Školi. 
Nakon provedenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rang listu prema ukupnom broju bodova 
ostvarenih na testiranju (pisanoj provjetri) i razgovoru, koju isti dan dostavlja ravnatelju Škole. 
Ravnatelj poziva tri najviše rangirana kandidata na razgovore, te odlučuje za kojeg će kandidata 
zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvješteni putem web stranice škole: www.os-sesta-
vz.skole.hr u rubrici  „Informiranje“ - „Natječaji“. 
 
 
                                             Ravnatelj: 
        Mario Stančić, dipl. inf. 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


